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Formularz zgłoszeniowy
	Tytuł projektu
	Praca dla młodych

	Numer projektu
	POWR.01.02.01-14-0119/16-00

	Oś priorytetu, w ramach którego jest realizowany projekt
	I. Osoby młode na rynku pracy

	Działanie, w ramach którego jest realizowany projekt
	1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy


Prosimy wypełnić czytelnie, NAJLEPIEJ DRUKOWANYMI LITERAMI WSZYSTKIE POLA
	
	Lp.

	Nazwa


	Dane uczestnika/

uczestniczki 

	1.
	Nazwisko: 


	

	
	2.
	Imię (imiona): 


	

	
	3.
	PESEL:
	

	
	4.
	Wiek w chwili przystąpienia do projektu:
	

	
	5.
	Płeć: 
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       Mężczyzna

	
	6.
	Wykształcenie: 


	       Brak (Brak formalnego wykształcenia) 

       Podstawowe (Kształcenie ukończone na poziomie szkoły 

       podstawowej) 

       Gimnazjalne (Kształcenie ukończone na poziomie szkoły 

       gimnazjalnej) 

       Ponadgimnazjalne(Kształcenie ukończone na poziomie szkoły 

       średniej lub zasadniczej szkoły zawodowej) 

       Policealne
       Studia krótkiego cyklu 

       Licencjackie

       Magisterskie

       Doktoranckie 

	
	7.
	Kształcenie się
:
	       Kształcę się/szkolę się 
       (podać datę od kiedy)…………………………………………………………………….………
       Nie kształcę się/nie szkolę się od 4 tygodni

	Dane kontaktowe
	8.
	Miejscowość:
	

	
	9.
	Kod Pocztowy:
	

	
	10.
	Ulica: 
	

	
	11.
	Nr budynku / Nr lokalu:
	

	
	12.
	Województwo: 

	

	
	13.
	Gmina:
	

	
	14.
	Obszar zamieszkania
(zaznaczyć  X)
	(  Duże obszary miejskie (o ludności > 50 000 i dużej gęstości zaludnienia)

(  Małe obszary miejskie (o ludności > 5 000 i średniej gęstości zaludnienia)

(  Obszary wiejskie (o małej gęstości zaludnienia)

	
	15.
	Powiat: 

	

	
	16.
	Telefon kontaktowy:

	

	
	17.
	Adres poczty elektronicznej(email):
	

	Dane dodatkowe
	18.
	Status Uczestnika:
	       Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia
       Osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań

      Osoba z niepełnosprawnościami (zaznaczyć właściwe*) słuchu, 
      inna niepełnosprawność)

       Osoba przebywająca w gospodarstwie domowym bez osób pracujących
       Osoba przebywająca w gospodarstwie domowym bez osób pracujących w tym: w gospodarstwie domowym z dziećmi pozostającymi na utrzymaniu

      Osoba żyjąca w gospodarstwie składającym się z jednej osoby dorosłej i dzieci pozostających na utrzymaniu

       Osoba w innej niekorzystnej sytuacji społecznej (innej niż wymienione powyżej)   

	
	19.
	Stopień niepełnosprawności:
	         Brak    
         Lekki

         Umiarkowany

         Znaczny

	
	20.
	Czy mogą lub występują bariery związane z Pani/Pana udziałem w projekcie z uwagi na niepełnosprawność? 
	          NIE 
          TAK 

Jeśli tak, to jakie ……………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………..

	
	21.
	Status osoby na rynku pracy: 
	       Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzędów pracy 
       Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzędów pracy (zaznacz właściwe: osoba długotrwale bezrobotna
/inne)
       Osoba bierna zawodowo

       Osoba pracująca podać wykonywany zawód i nazwę pracodawcy
     ……………………………………………………………………………………………………………..

	
	22.
	Doświadczenie zawodowe

	       Posiadam udokumentowane doświadczenie zawodowe
       Nie posiadam doświadczenia zawodowego


Ja, niżej podpisany/a oświadczam że: 

1. Spełniam wszystkie wymogi formalne określone w Regulaminie Projektu. 
2. Oświadczam, że zgadzam się z zasadami udziału w projekcie „Praca dla młodych
3. ” zawartymi w Regulaminie Projektu i zgodnie z wymogami jestem uprawniony do uczestnictwa w nim. Jednocześnie akceptuje warunki Regulaminów. 
4. Zostałem/am poinformowany/a, że projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja  Rozwój.

5. Zostałem/łam poinformowany/a, że zarówno doradztwo, szkolenia jak i staże mogą odbywać się w miejscowości innej niż moje miejsce zamieszkania.
6. Wyrażam zgodę na udział w postępowaniu rekrutacyjnym oraz wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Organizatora Projektu do celów rekrutacyjnych. 
7. Na etapie składania dokumentów rekrutacyjnych zostałem/łam poinformowany/a o możliwości odmowy podania danych wrażliwych dotyczących mojego statusu społecznego.
8. Zobowiązuję się do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w projekcie jakimi są: wsparcie doradcze, szkolenia, staże zawodowe, pośrednictwo pracy – równocześnie zobowiązuje się, że w przypadku rezygnacji z uczestnictwa niezwłocznie poinformuję o tym fakcie Organizatora Projektu. 
9. Zobowiązuje się do przekazania danych potrzebnych do wyliczenia wskaźników rezultatu w terminie do 4 tygodni od daty zakończenia udziału w projekcie tj. statusu na rynku pracy i potwierdzenia uzyskanej kwalifikacji.
10. Zostałem/am poinformowany/a, że złożenie Formularza Zgłoszeniowego nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem się do udziału w Projekcie. 
11.  Zostałem/am uprzedzony/a o odpowiedzialności cywilnej (wynikającej z Kodeksu Cywilnego) za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą, niniejszym oświadczam, że dane zawarte w Formularzu Zgłoszeniowym są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. 
12.  Zostałem/łam poinformowany/a o obowiązku udziału w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez Organizatora Projektu oraz podmioty zewnętrzne na zlecenie Instytucji Pośredniczącej.
13.  Uprzedzony/a o odpowiedzialności cywilnej (wynikającej z Kodeksu Cywilnego) za składanie oświadczeń niezgodnych  z prawdą, niniejszym oświadczam, że informacje są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.
14.  Oświadczam, że zostałem/łam poinformowany/a, że dane zawarte w formularzu rekrutacyjnym wprowadzane są do systemu SL, którego celem jest gromadzenie informacji na temat osób i instytucji korzystających ze wsparcia w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, oraz określenie efektywności realizowanych zadań w procesie badań ewaluacyjnych.
15. Oświadczam, iż jestem osobą, która nie należy do następujących grup docelowych:
· młodzież  z  pieczy  zastępczej  opuszczająca pieczę  (do  roku  po  opuszczeniu  instytucji pieczy) ze szczególnym uwzględnieniem:

· wychowanków pieczy zastępczej powyżej 15 roku życia, którzy po zakończeniu pobytu w instytucjach pieczy zastępczej powrócili do rodzin naturalnych,

· wychowanków pieczy zastępczej powyżej 18 roku życia, którzy założyli własne gospodarstwo domowe,

· wychowanków pieczy zastępczej powyżej 18 roku życia, którzy usamodzielniają się i mają trudności ze znalezieniem zatrudnienia po zakończeniu pobytu w instytucjach pieczy zastępczej,

· matki  opuszczające  pieczę  (do  roku  po opuszczeniu instytucji pieczy),

· absolwenci  młodzieżowych  ośrodków wychowawczych i młodzieżowych ośrodków socjoterapii (do roku po opuszczeniu),

· absolwenci  specjalnych  ośrodków  szkolno-wychowawczych  i  specjalnych  ośrodków wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

· matki  przebywające  w  domach  samotnej matki,

· osoby młode opuszczające zakłady karne lub areszty śledcze (do roku po opuszczeniu).

Miejscowość, data ………………..……………………………..……………………………….
Czytelny podpis kandydata/kandydatki …………..……………………………………..
� Zgodnie z obowiązującą w PO WER definicją osoba NEET to - osoba w wieku 15-29 lat która łącznie spełnia 3 warunki: nie pracuje, nie szkoli się i nie kształci się. Osoba NEET nie może również w okresie ostatnich 4 tygodni korzystać z aktywizacji finansowanej ze środków publicznych.


� Młodzież do 25 roku życia bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy i dorośli w wieku 25 lat lub więcej bezrobotni nieprzerwanie przez okres 12 miesięcy


� Osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne). Studenci studiów stacjonarnych są uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby będące na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), są uznawane za bierne zawodowo, chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). Osoby prowadzące działalność na własny rachunek (w tym członek rodziny bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność) nie są uznawane za bierne zawodowo 


� To doświadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesięcy (zgodnie z Ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy rozdział 1 art.2. pkt 9a)
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